Scoala gimnaziala Vinatori
Judetul Mehedinti

REGULAMENTUL INTERN
pentru anul scolar 2015-2016

l. Programul de functionare al scolii

In anul scolar 2015/20186, elevii isi desfasoara activitatea intr-un singur schimb intre orele 8:00 — 14:00.

In cadrul unitatii scolare procesul instructiv-educativ este ordonat pe urmitoarele nivele de instruire si
educatie:

a) Invatamantul prescolar

- Gradinita cu program normal Rosiori—0 grupa combinata — 12 prescolari— ed. Vaduva Lucica

- Gradinita cu program normal Vinatori — 2 grupe — 30 prescolari

1. grupa mare 15 prescolari — ed. Grancea Cecilia

2. grupa mica — 15 prescolari - ed. Bonciu Maria

b) invitimantul primar

Clasa pregititoare - 12 elevi —inv. Glavan Mariana
Clasa I =11 elevi-- inv. Cilioaica Sanda

Clasa a ll-a - 16 elevi — inv. Cilioaica Constantin
Clasa a IV-a -22 elevi -- inv. Caianu Elena

c)invitimantul gimnazial — total elevi, cu urmitoarele clase:
ClasaaV-a -clasaaVIl-a 10+ 11 elevi dirig Papusoiu Gabriel
Clasaa Vl-a 21 elevi dirig. Porojan lonela
Clasaa VIll-a 15elevi dirig.Petri Giorgiana
Activitatea elevilor este condusa nemijlocit de invatatori si diriginti, coordonati de responsabilul Comisiei
dirigintilor si @ 1invatatorilor, care vor fi sprijiniti de Comitetele de parinti pe clasd, de Comitetul
reprezentativ al parintilor, dar si de profesorul consilier.
Programul de invatamant al scolii incepe la ora 8:00 si se termina la ora 13:00, pentru prescolari, respectiv
la orele 12:00, 13:00, 14:00, pentru elevii din ciclul primar si gimnazial.
Ora didactica este de 50 min, cu pauze de 10 min intre lectii §i cu o recreatie mare intre 9:50 si 10:10.
( clasele din invatdmantul primar desfasoara diferite activitati recreativ-relaxante in ultimele 5 min din ord )

Conducerea scolii

Scoala este condusa de director, numit de ISJ pe baza deciziei cu nr.......... din e

Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral. El reprezinta

institutia in relatiile cu forurile superioare si in relatiile de parteneriat. {si indeplineste toate atributiile

prevazute 1n fisa postului, respecta si duce la indeplinire prevederile contractului de management semnat.

Directorul educativ indeplineste atributiile din fisa postului, coordoneaza activitatea educativa scolara si
extracurriculara si activitatea dirigingilor si invatatorilor. El este membru de drept in Consiliul de administratie,



reprezintd conducerea scolii in sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor si la cele ale Consiliului elevilor si
are atributiile prevazute in fisa postului.

Managementul operativ al scolii este asigurat de director si consilierul educativ pe intreaga perioada de
desfasurare a activitatii scolare .

Programul de audiente este urmatorul:

Numele si prenumele Ziua de audiente Orele de audiente

Luni 12:00 — 14:00
Miercuri 13:00 — 14:00

Glavan Mariana— director

Consiliul de administratie ( CA ) este organul de decizie in domeniul organizatoric, administrativ si a
politicii educationale a scolii; este format din 9 (noud) persoane, iar reprezentantul sindicatului are statut de
observator; tot cu statut de observator va fi si un reprezentant al elevilor, ales dintre elevii clasei a VII-a sau a
Vill-a.

CA are atributiile si competentele previzute de ROFUIP.
CA se intruneste lunar, precum si ori de cate ori situatia o impune.

Consiliul profesoral ( CP ) este organul de decizie in domeniul instructiv-educativ si este format din
totalitatea cadrelor didactice; la sedintele CP participa si personalul didactic auxiliar atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia; CP indeplineste atributiile prevazute de ROFUIP.

CP se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de céte ori considera directorul necesar, la
solicitarea a 2/3 din numarul membrilor consiliului profesorilor , a ¥4 + 1 din numarul membrilor consiliului
reprezentativ al parintilor sau la solicitarea a 2/3 din numarul membrilor CA.

1. Personalul scolii

A ) Cadrele didactice isi vor desfasura activitatea didactica respectand programul si orarul claselor la

care sunt incadrate; se vor prezenta la scoald cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor, avand obligatia de

a-si pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatamant folosite la lectii si de a completa si
semna condica de prezenta.
Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta decentd, un comportament model pentru elevi, sa foloseasca un
vocabular adecvat functiei pe care o indeplineste unitatea scolara, sa comunice si sa relationeze cu elevii, parintii
si celelalte cadre didactice. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic trebuie sa-si indeplineasca atributiile din
fisa postului ( anexele 4 a - h ale prezentului Regulament ) in vederea evaluarii activitatii anuale pentru acordarca
calificativului anual si sa contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invatamant din care face parte.
In timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis sa foloseasca telefoanele mobile. Activitatile
didactice nu pot fi inregistrate decat cu aprobarea personalului didactic care desfasoara activitatea respectiva.
In cazul unor situatii deosebite sau a unor situatii de boald sau imposibilitate de a ajunge la programul zilnic,
cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia personala directorului, facand o cerere in care se mentioneaza
persoana care asigura suplinirea orelor sau supravegherea elevilor si acordul acesteia pe cerere.

B) Serviciu pe scoali este asigurat de 1 cadru didactic care va fi prezent la scoala cu 30 minute inainte de
inceperea activitatii, fiind ajutat in permanentd de cei doi Ingrijitori , fochistul scolii si un elev care va fi de
serviciu pe scoala, fiind indeplinite sarcinile din fisa postului profesorului de serviciu pe scoala.

Echipa astfel formata isi vor duce la indeplinire sarcinile de serviciu pe scoala si va semnala directorului orice
eveniment sau situatie deosebita care are loc in timpul serviciului, consemnand si in caietul de serviciu.
Graficul cu serviciu pe scoali/zi va fi anexat prezentului Regulament intern.

C ) Secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

» urmareste preluarea tuturor documentelor adresate scolii ( adrese, decizii ale 1SJ, comunicari, ordine ale
MECTS, sesizari ale parintilor, cereri etc ), pe care le Inregistreazd in Registrul de intrare-iesire ( nr. §i
data in ordinea intrdrii In unitatea scolard ), prezentdndu-le directorului spre luare la cunostintd si
stabilirea responsabilitatilor;

= clibereaza actele de studii, respectand Regimul actelor de studii, iar celorlalte documente sau raspunsuri la
diferite solicitari dupa ce au fost inregistrate in Registrul de intrare-iesire ( nr. si data in ordinea iesirii din
unitatea scolard )

= asigurd arhivarea documentelor scolare conform precizarilor Nomenclatorului de arhivare a documentelor
scolare.



Secretariatul are urmatorul program: marti, joi §i Vineri

D ) Serviciul de contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

elaboreaza impreuna cu directorul unitatii de invatamant — in calitatea acestuia de ordonator de credite,
proiectul de buget propriu.

urmareste modul de incasare a veniturilor

utilizeaza creditele bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin buget.

organizeaza si tine la zi contabilitatea si prezinta la termen bilanturile contabile si conturile de executie
bugetara.

Contabilitatea este realizata de secretarul scolii in colaborare cu serviciul de contabilitate de la Primarie.

E ) Profesorii pe specialitati mai au urmatoarele atributii:

inregistreaza bunurile aflate In administrare si ia masuri pentru pastrarea integritatii acestora si folosirea
lor cand situatia o impune;

1a masurile necesare pentru asigurarea condiiilor de igiend si curatenie in scoala

anual, monitorizeaza activitatea de inventariere a bunurilor din patrimoniu si fac propuneri de casare a
obiectelor de inventar sau a mijloacelor fixe a caror durata de folosinta este depasita;

in vederea intocmirii Raportului general privind starea si calitatea invatdmantului si acordarii
calificativelor anuale/partiale cadrele didactice vor intocmi si prezenta Rapoarte de autoevaluare a
activitatii;

urmaresc efectuarea reparatiilor in perioada vacantelor scolare si asigurd depozitarea corespunzdtoare a
mijloacelor de invatamant, materialelor didactice, manualelor scolare etc.

Personalul de curatenie are obligatia de a se prezenta la serviciu cu 30 minute inainte de inceperea

pro

gramului zilnic si sa indeplineasca atributiile din fisa postului; programul zilnic va fi precizat in fisa

postului si va fi respectat.

F) Activitatea de paza se desfasoara pe toatd durata programului scolar

- intre orele 7:00 — 15:00 este asigurata de personalul de curatenie si fochist, prin rotatie; in timpul orelor de curs
supravegherea va fi facuta si de catre cadrele didactice de serviciu si de elevii de serviciu pe scoald; se vor
verifica documentele de identitate ale persoanelor necunoscute care solicita accesul in institutie

- personalul de serviciu, curatenie si paza are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si in functie de
situatie, de a solicita ajutor prin intermediul telefonului la Politia locald sau la telefonul 112 pentru situatii de
urgenta.

obligat

G ) Elevii se prezinta la scoala cu 10 minute inainte de inceperea primei ore de curs, avand urmatoarele
ii:

intrarea in scoala se face sub supravegherea echipei de serviciu pe scoald; fiecare elev are obligatia sa
poarte semnele distinctive ale unitatii si sa aiba carnetul de elev;

elevii au obligatia de a respecta prevederile art.110-114 din ROFUIP care vor fi afisate in fiecare
clasa si prelucrate de fiecare cadru didactic, invatator sau diriginte;

elevii cu rezultate deosebite in activitatea scolara pot primi recompense conform art. 115-117 din
ROFUIP;

elevii care sivérsesc fapte prin care incalci ROFUIP sau Regulamentul intern sunt sanctionati
conform art. 118-134 din ROFUIP.

Acordul de parteneriat pentru educatie se incheie la clasele de inceput de ciclu sau pentru elevii nou veniti,
pana la data de 1 octombrie a fiecdrui an, in doud exemplare, unul pentru périntele elevului si unul pentru

SCO

ald. Acordul de parteneriat pentru educatie se pastreaza pe toata durata scolarizarii elevului.

Transferul elevilor se aproba 1n sedinte ale CA, de reguld, la sfarsitul anului scolar sau al semestrelor; cu totul
exceptional, se pot aproba transferuri in timpul semestrelor, mai ales elevilor claselor I-IV aflati in situatie
deosebita (schimbare de domiciliu, schimbare serviciu parinti, situatie familiala conflictuald, deces in familie,
copil aflat 1n grija rudelor etc.)

I11.  Accesul in unitatea de invatamant
personalul scolii va avea legitimatii vizate semestrial/anual
elevii vor avea legitimatii cu fotografia + nr. matricol/carnet de elev vizat anual
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= se vor consemna in caietul de serviciu persoanele care au acces In unitatea scolara in timpul programului,

persoanelor necunoscute Inregistrandu-se datele personale din BI/CI, ora intrarii si plecarii din unitate,

persoana cu care doresc sa discute

IV.  Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie

Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu NTSM, de protectie civilia
si aparare impotriva incendiilor in sedinte ale CP de catre directori, elevii vor fi instruiti de cadre didactice,
semestrial si ori de cate ori este nevoie, iar personalul nedidactic, lunar, de catre responsabilul PSI si Protectia
Muncii; in acest sens se vor intocmi procese verbale sau fise cu semnatura celor instruiti.
Comitetul de sanatate si securitate in munca (CSSM), comisia tehnicd de prevenire §i stingere a incendiilor si
aparare civila (CTPSIAC) vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in activitatea didactica,
educativa, de secretariat, administrativa si de paza de intregul personal al scolii.

Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:

= Legea nr. 90/1996 republicata, cu privire la protectia muncii;

= Legea nr. 481/2004 cu privire la protectia civila;

= Legea nr. 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor;

In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si curitenie) va respecta intocmai instructiunile
privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in salile de clasa, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare,
sala de sport, evitand producerea de accidente propriei persoane sau a persoanelor aflate la locul de munca, elevi,
cadre didactice.

Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul de munca va
fi adusa la cunostinta directorului scolii de catre echipa de serviciu pe scoald, imediat.
V. Reguli privind disciplina muncii

= Intregul personal al scolii (inclusiv elevii) este obligat si foloseasca formule politicoase de adresare,
elementare reguli de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu desavarsire utilizarea unui vocabular injurios,
plin de violenfe verbale, un comportament violent; este interzisa prezentarea la serviciu dupa consumarea
bauturilor alcoolice;

= Prezenta la scoald/gradinita trebuie sa se faca cu 10 minute nainte de inceperea activitaii scolare sau
a zilei de munca;

= Personalul de serviciu — cadre didactice va semna registrul de procese verbale, zilnic, la terminarea

programului si va intocmi procese verbale inainte de terminarea serviciului, semnaland orice situatie
deosebita in caietul de procese verbale; in caz de patrundere, prin efractie, in scoald, a unor persoane
straine sau 1n alte situatii critice — vor fi anuntate organele de politie, precum si conducerea scolii;

= Personalul didactic va semna zilnic condica de prezentd si va completa subiectul lectiilor, inainte de

intrarea la ore;

= Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezenta la venirea si la plecarea de

la serviciu;

= Personalul nedidactic va purta echipamentul de protectie in timpul efectuarii serviciului;

= Elevii trebuie si respecte prevederile ROFUIP, si foloseasca un limbaj si comportament adecvat
varstei si sa respecte personalul scolii, cadre didactice, personalul didactic auxiliar i nedidactic;

= Inscoali este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

VI.  Abateri disciplinare si sanctiuni pentru personalul scolii

Neindeplinirea unor atributii inscrise in fisa postului - valabila pe categorii de personal
(educatori/institutori, invatatori/institutori, profesori) - care va fi anexa a prezentului Regulament se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

= pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile prevazute de Statutul personalului didactic

= pentru personalul nedidactic se vor aplica sanctiunile prevazute de Codul Muncii

= pentru elevi se vor aplica sanctiunile previzute de ROFUIP, pentru nerespectarea obligatiilor
de elev; sanctiunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

VIl. Procedura de solutionare a unor cereri, sesizari sau reclamatii



= Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisd, un drept prevazut in legislatia scolara in
vigoare, sau rezolvarea unei probleme cu care nu este de acord si nu o poate accepta.

= Orice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca propria demnitate,
sesizand verbal sau in scris conducerea scolii.

= Cererile vor fi solutionate in termen de 48 ore de la depunerea la secretariatul scolii.

=  Sesizarile, contestatiile, reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atentd cercetare, iar raspunsul va fi dat in
termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare

VIII. Consiliul elevilor (C.E.) va functiona dupa un regulament propriu elaborat sub indrumarea
directorului educativ, dezbatut si aprobat, in unanimitate de acest consiliu.

IX.  Consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.) este compus din presedintii comitetelor de parinti
ai fiecdrei clase. Se poate constitui 1n asociatie cu personalitate juridica conform reglementarilor
in vigoare. C.R.P. functioneaza dupd un regulament intern propriu pe care-1 elaboreaza, il aproba
si il respectd in intreaga activitate, urmarind indeplinirea atributiilor prevazute de art.52 din
ROFUTP.

Fondurile de bani colectate de la comitetele de parinti precum si cheltuielile vor fi inregistrate in procese
verbale si formulare tip; platile si deconturile se vor face potrivit normelor financiare. Personalul didactic si elevii
nu se implica in colectarea fondurilor.

Conducerea unitatii scolare va asigura conditii corespunzatoare desfasurarii activitatii comitetelor de
parinti s1 C.R.P. care vor colabora cu dirigintii/invatatorii permanent.

X. Dispozitii finale

Prezentul Regulament este completat de:

Anexa 1: Regulamentul privind accesul persoanelor straine in unitatile scolare;
Anexa 2: Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar;
Anexa 3: Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului prescolar;
Anexele 4 a-h: Fisa de evaluare anuala a personalului didactic in vederea acordarii calificativului si fisa postului
pentru fiecare categorie de personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Anexa 5: Graficul cu cadre didactice de serviciu pe scoala/zi

Anexa 6: Indatoririle elevilor

Anexa 7: Sarcinile elevului de serviciu pe scoala

anexa 8: Sarcinile elevului de serviciu pe clasa

anexa 9: Atributiile sefului clasei

anexa 10: Atributiile consiliului clasei

Prezentul Regulament intern se va prelucra cu personalul scolii, cu elevii si parintii acestora in sedinte
speciale, pe baza de proces verbal, pand la data de 12 octombrie in fiecare an gcolar.

Prezentul Regulament intern poate fi modificat, completat si aprobat, anual, in perioada 20-29
septembrie.
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INDATORIRILE ELEVILOR

Programul zilnic se desfasoara intre orele 8,00- 14,00

Elevii au obligatia sa se prezinte la scoala , pentru orele de curs, cu cel mult un sfert de ora inaintea
inceperii  cursurilor; este interzisa intrarea elevilor in clasa dupa inceperea orei de curs;

Intrarea elevilor in scoala este permisa pe usa laterala dinspre curte;

Tinuta vestimentara a elevilor va fi decentd, evitandu-se extravaganta sau tinuta sumara in timpul
sezonului cald;

. Elevilor le este interzisa aducerea la scoala a oricaror tipuri de arme, materiale inflamabile, spray

paralizant sau alte obiecte care pot provoca incendii sau vatamari corporale; de asemenea nu au
voie sa vina cu telefoane mobile la scoala, parintii hotarand ca daca vor fi gasite telefoane mobile la
elevi, acestea sa fie confiscate si sigilate intr-un plic pana vine unul dintre parinti sa-I ridice;

Este interzisa utilizarea in timpul orelor a calculatoarelor personale care pot perturba procesul de
invatamant;

Elevilor le este interzis (amenda 10 RON):

- Sa distruga sau sa falsifice documente scolare;

-Sa difuzeze n unitatea de invatamant materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, cultiva violenta si intoleranta;

- Sa manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si personalul scolii;

Sunt interzise fumatul, consumul de alcool sau droguri, jocuri de noroc in incinta scolii $i in
imprejurimi (amenda 10 RON);

Este interzisa difuzarea materialelor cu caracter obscen si pornografic;

Elevii sunt obligatj s& frecventeze cu regularitate cursurile. in cazul absentelor nemotivate , media
semestriala la purtare se diminueaza incepand cu un numar de 10 absente nemotivate;

Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, normele de protectie civila si
a mediului;

Elevii au obligatia sa prezinte profesorilor carnetul de elev pentru consemnarea notelor sau
anumitor observatii;

Elevii vinovatj de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor. in cazul
in care vinovatul nu se cunoaste raspunderea devine colectiva;

Elevii au dreptul sa utilizeze gratuit , sub indrumarea profesorilor, intreaga bazd materiala si
didactica a scolii gi sa participe la activitatile extracurriculare organizate de unitatea scolarg;
Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot
primi recompense: evidentiere in fata colegilor, a Consiliului profesoral, comunicare verbala sau
scrisa adresata parintilor, premii si diplome;

Elevii care savarsesc fapte care contravin prezentului regulament de ordine interioara vor fi
sanctionati in functie de gravitatea faptelor: observatie individuala si mustrare in fata clasei,
mustrare scrisa, mutare disciplinara, temporara sau definitiva, la o alta scoala, eliminare sau
exmatriculare.



SARCINILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Serviciul pe scoald se efectueaza intre orele 8,00 -14,00 , de cate 1 elev - la intrarea
principal.

Atributiile elevului de serviciu pe scoala:

1. Respecta indicatjile profesorului de serviciu;

2. Saluta politicos persoanele care intra in scoald , legitimandu-le si indrumandu-le la
cancelarie sau secretariat.

3. Ti observa , pe timpul pauzelor , pe cei care produc incidente sau distrug bunuri materiale,
instiintandu-l imediat pe profesorul de serviciu;

4. Nu permite elevilor sa ramana pe holuri, in grupuri sanitare dupa ce suna de intrare,
deranjand astfel procesul de invatamant;

5. Elevul de serviciu aflat la intrarea principala nu va permite accesul elevilor la intrarea
profesorilor ; el are deasemenea obligatia de a suna conform programului zilnic stabilit;

6. Elevii de serviciu vor avea tinuta decenta si ecusoane speciale pentru a fi recunoscutj;

7. Elevii vor indeplini functia de elev de serviciu in ordine strict alfabetica (eventualele
schimbari motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei si a profesorului de serviciu);
8. Au obligatia de a aduce la cunostinta directorului sau profesorului de serviciu orice incident
aparut in desfasurarea programului;

9. La actiuni metodice, culturale conduc invitatii si participantii spre salile/ locurile de
desfasurare ;

10. Nu parasesc sectorul in care au fost repartizati decat cu acordul profesorului de serviciu;

Absentarea nemotivatd de la Sserviciul pe scoald, parasirea postului inainte de
terminarea programului, nesemnalarea problemelor care apar, profesorului de serviciu, se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare.



SARCINILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

Serviciul pe clasa se efectueaza intre 8,00 si ultima ora de curs, de cate 2 elevi

Atributiile elevului de serviciu pe clasa:

1. Sa se prezinte cu un sfert de ord inainte de inceperea cursurilor si sa paraseasca
ultimul  clasa, asigurand lasarea acesteia in conditii de ordine si disciplina;
2. Supravegheaza clasa pe timpul pauzei,
3. Se ingrijeste de accesoriile necesare activitatii scolare (creta, burete etc.);
4. Raspunde de utilizarea rationald a energiei electrice in clasa;
5. Aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale
dirigintelui  privind desfagurarea programului ;
6. Monitorizeazd pastrarea bunurilor /dotarilor clasei in perioada serviciului si
comunica profesorului de serviciu/ dirigintelui/ conducerii scolii eventualele
distrugeri;
7. La cerere, ajuta profesorii clasei sa aduca la ore materialul didactic necesar;
8. Anunta absentii la fiecare ora, precizand care sunt elevii care au parasit scoala
dupd inceperea cursurilor;
9. Raspunde , in numele clasei, la solicitarea fiecarui profesor;
10. Informeaza dirigintele cu orice problema deosebita aparutd in clasa:
- absente nemotivate;
- fuga de la ore;
- observatii deosebite ale profesorilor;
- alte abateri de la disciplina scolara.
11 .La sfarsitul programului, controleaza curatenia clasei, in prezenta profesorului de
la ultima ora.
12. Graficul serviciului pe clasa se va afisa la avizierul clasei (elevii vor fi trecuti in
ordine strict alfabeticd sau in ordinea locului din clasa ( eventualele schimbari
motivate se fac numai cu acceptul dirigintelui clasei).



SEFUL CLASEI

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul clasei, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea liceului, se instituie functia de sef al clasei;

Seful de clasa se numeste conform Regulamentului de organizare si functionare
a unititilor de invatdmant preuniversitar. In caz de absenta a sefului clasei, dirigintele
numeste operativ un inlocuitor al acestuia;

Atributiile sefului de clasa sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa
profesorului. Este sprijinit de elevul de serviciu pe clasa;

2. Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea
bunurilor din clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

3. Informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele,
propunerile , initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

4. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

5. Este membru in Consiliul clasei.



ATRIBUTIILE CONSILIULUI CLASEI

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si
instruire practica incadrat la clasa respectiva, reprezentantul parintilor si al elevilor.
Presedintele consilului clasei este invatatorul sau dirigintele .

Consilul clasei are urmatoarele atributii:
1. Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
2. Analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre
diferitele discipline;
3. Stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de
invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
4. Propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea
acestora in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, si propune Consiliului
Profesoral validarea mediilor mai mici de 7.00;
5. Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
6. Participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate
ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;
7. Propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi de Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar
8. Elaboreaza semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si
comportamentul fiecarui elev si informeaza, in scris, parintele.
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